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U'EST CE QU'EFA-CGC ?
IQ Q

C’estun syndicat.

Il a la vocation et la volonté de représenter tous
les cadres travaillant dans les domaines :

environnement - milieux naturels
forét - bois
agriculture - espace rural '

EFA-CGC représente les cadres administratifs et
techniques, contractuels ou fonctionnaires.

Il est affilié a Fonctions Publiques-CGC (FP-CGC)
qui est la fédération des syndicats des personnels
oeuvrant dans les fonctions publiques.

Grace a FP-CGC, les adhérents d’EFA-CGC
disposent d'une assistance et d'une défense
juridique.

FP-CGC fait partie de la CFE-CGC (confédération
frangaise de I'encadrement - CGC).

La CFE-CGC est une des six confédérations syndicales
représentatives au sens du code du travail.

A ce titre, elle participe aux élections prud’homales.
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| A QUI SSADRESSE-T-IL ?

EFA-CGC est un syndicat de cadres.

Un cadre est une personne responsable de son
activité et / ou des personnels placés sous son
autorité.

Peuvent adhérer

Les cadres des organismes suivants:

- Ministere chargé de I'agriculture, de la forét et de
I'espace rural :
services centraux, DRAF, DDAF, enseignement ...
= Ministere chargé de I'environnement :
services centraux, DIREN...

= Etablissements publics sous tutelle de ces ministeres :

- ONF, CRPF, CNPPF
- Parcs nationaux et Conservatoire de I'espace du
littoral

- ONCFS, CSP
- IFN, Cemagref, INRA
- Agences de I'eau
- CNASEA et offices agricoles ....

= Collectivités territoriales et Collectivités locales

= Parcs naturels régionaux, réserves naturelles,
conservatoires botaniques...

= Organismes de la forét privée : AFOCEL, IDF,
cabinets d’experts forestiers...

= Tout autre
organisme
ou structure
dans nos
domaines
d’intervention.
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| QUEL EST SON ROLE ?

EFA-CGC étant un syndicat, il a pour mission la
défense des intéréts de ses adhérents, de fagon collective et
individuelle mais également au travers de réflexions sur les
domaines d’'activités de ses membres.

EFA-CGC assiste les cadres pour tout probléme :

- conseils d’orientation pour les carrieres

- participation aux commissions administratives ou se
traitent mutations et déroulements de carriere

= suivi de dossiers personnels particuliers

- interventions a tous les niveaux :
DRH, DGA, DG,cabinets ministériels

- participation aux commissions et groupes de travail
sur le suivi des dossiers statutaires

- participation a des travaux ou actions avec d’autres
syndicats sur des dossiers précis

- connaissance des besoins et des attentes grace a la
mise en place de réseaux

- souscription a une couverture de protection juridique
professionnelle auprés d’une compagnie d’assurance.
Il assiste de méme les cadres dans une démarche de
défense collective.
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EFA-CGC est un lieu de réflexion et
de propositions.

Grace a des groupes de travail sur des themes donnés
ou au travers de ses réseaux, EFA-CGC mene des
réflexions et fait des propositions qui font I'objet de
publications.

Pour exemple : le régime forestier, I'avenir de 'ONF, la
prévention des feux de foréts, les métiers de la RTM,
avis sur le projet de loi d’orientation sur la forét, etc.

environnement

milieux naturels

forét

bois

agriculture

espace rural




