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2* Un concours interne ouverl aux fonctionnaires el agents de
I'Etat, des collectivités territoriales et des élablissemenls qui en
dépendent, aux militaires, aux magistrals, en activilé A la date
de cldture des inscriptions, en détachement, en congé parental
ou accomplissant le service national, ainsi qu'aux candidats en
fonctions dans une organisation internalionale intergouverne-
mentale el comptant, au 17 janvier de I'année du concours,
quatre anndes au moins de scrvices publics,

Art. 5. — Lorsque, au titre d'une méme année, sont organisés
un concours externe el un concours inteme, le nombre de places
offertes 4 chacun des concours est fix¢ par le directeur général
de 1'Office national des foréts, le nombre de places offertes au
concours externe ne pouvani &re inférieur 3 50 p. 100 du
nombre tolal des places offertes aux deux concours.

Les postes non pourvus par la nomination des candidats 3
P'un des concours peuvent étrc atiribués & 1'autre concours. Ce
report ne peut toutefois avoir pour conséquence que le nombre
des emplois offerts au concours inteme soit supérieur aux deux
tiers du nombre total des postes offerts aux concours,

Le nombre de nominalions de candidats inscrits sur les listes
complémentaires ne peut excéder le nombre total des postes
offerts aux concours.

Art. 6. — Les régles d’organisation générale des concours, la
nature et le programme des épreuves sont fixés par arrété
conjoint du ministre chargé de Pagriculture el du ministre
chargé de la fenciion publique.

L’organisalion de chaque concours et la composition du jury
sont fixées par le directeur général de 1'Office national des
foréts.

Art. 7. - L. — Les personuels recrulés en application du 1° et
du 3° de T'article 3 ci-dessus sont lilularisés dés leur nomination.
Ils peuvent étre astreints A suivre des actions de formation pour
’adaptation 4 leur nouvel emploi.

II. - Les candidats re¢us au concours externe ¢l au concours
inferne sont nommés fonctionnaires slagiaires et accomplissent
un stage d’une durée d’une année.

Les stagiaircs qui avaient auparavant la qualité de fonction-
naire ou d’agent non titulaire peuvent, pendant la durée de leur
slage. choisir entre le traitement indiciaire correspondant i leur
situation antérieure ct le traitement d’attaché stagiaire auquel ils
peuvent prélendre lors de leur titularisation en application des
articles 9 a 14 ci-dessous.

L’organisalion de la période de stage, au cours de laquelle les
intéressés peuvent élre appelés A suivre des aclions de [ormation
dans un centre spécialisé, est fixée par le directeur général de
I’Office national des foréts.

A I'issue du stage, les slagiaircs dont les services ont donné
satisfaction sont titularisés.

Les stagiaires quj n'ont pas éié (itularisés a I'issue du stage
pecuvent étre autorisés a accomplir un stage complémentaire
d’une durée maximale d’un an.

Les stagiaires qui n’onl pas été aulorisés & effecluer un stage
complémentaire, ou dont le stage complémentaire n’a pas donné
satisfaction, sont soil licenciés s’ils n’avaient pas préalablement
la qualité de fonclionnaire, soil réintégrés dans leur corps, cadre
d’emplois ou emploi d’origine,

La durée du stage cst prise en comple, pour I'avancement,
dans la limite d’une année.

Art, 8. — Dans la limite des emplois budgétaires, le nombre
de postes offerts chaque année au titre du 3° de Iarticle 3
ci-dessus cst calculé, lersque 1'application de celle disposition
ne permet aucune nomination, en appliquant la proportion du
sixieme des nominations 4 3,5 p. 100 de I'effectif budgétaire du
corps au 1* janvier de I'année au titre de laquelle sont pronon-
cées les nominations.

CHariTrE 11
Classement

Arl. 9. - §’ils avaient la qualité de fonclionnaires ou
d'agents non titulaires, les aitachés administratils sont classés
dans les conditions défmies aux articles 10 a 14 ci-dessous.

Art. 10. ~ Les fonctionnaires civils appartenant & un corps,
un cadre d’emplois ou un emploi classé dans la catégoric A, ou
de méme niveau, sonl classés dans le grade d’attaché a I'éche-
lon comportant un indice égal ou, & défaul, immédiatement
supérieur 4 celui qu'ils détiennent dans leur corps, cadre
d’emplois ou cmploi d’origine.

Dans la limite de I'ancienneté moyenne exigée a I'article 19
ci-dessous pour une promotion & [I'échelon supérieur, ils
conservenl I'anciennelé d’échelon acquise dans leur précédent
grade ou classe lorsque I'augmentation de traitement censé-
cutive & leur nomination est inféricure 4 celle qui résulierait
d'un avancement d’échelon dans leur ancienne situation.

Les candidats nommés alors qu'ils ont atteint I'échelon le
plus élevé de fteur précédent grade ou classe conservent leur
ancienneté d'échelon dans les mémes conditions et limites
lorsque 1'augmentation de (railement consécutive 3 leur nomina-
tion est inférieurc A celle résultant d’un avancerent 3 ce dernier
échelon.

Art. 11, — Les fonctionnaires civils appartenant 3 un corps,
un cadre d’emplois ou un emploi classé dans la catégoric B, ou
de méme niveau, sont classés dans le grade d’attaché & un éche-
lon déterminé en prenant cn compte, sur la base des durées
moyennes fixées & I'article 19 ci-dessous pour chaque avance-
ment d’échelon, leur ancienncté dans cetle calégorie, dans les
conditions définies aux alin€as suivants,

Cetle ancienneté correspond a la durée de la carriere néces-
saire pour accéder au grade et & I'échelon que les fonctionnaires
intéressés onl auleint, 4 la dale de leur nomination comme sta-
giaire, augmentée, le cas échéant, de I'ancicnneté acquise dans
cel échelon.

La durée dc la carrigre est calculéc sur la base:

— d’une pari, de la durée statulaire moyenne du temps passé

dans les échelons du grade détenu ;

— d’autre part, lorsqu’il ¥ a lieu, de I'ancienneié en catégo-
ric B qu’il est nécessaire d’acquérir, au minimum, dans le
ou les grades inférieurs, pour accéder au grade déienu, en
tenant compte pour les avancements d’échelon de la durée
slatutaire moyenne.

L'anciennelé ainsi délerminée n’est pas retenue en ce qui
concerne les quatre premidres années ; elle est prise en compte a
raison des deux tiers pour la [raction comprise entre qualre ans
et dix ans et des trois quarts pour I'ancienneté excédant dix ans.

L’application des dispositions qui précédent ne peut pas avoir
pour cffet de classer un fonctionnaire dans vn échelon plus
élevé que celul doté d'un indice égal ou, & défaut, immédiate-
ment supéricur 4 celui de 1'échelon terminal de son corps, cadre
d’emplois ou emploi d’origine, ni de lui conférer une siluation
plus favorable que celle qui aurait été la sienne si, préalable-
ment & sa nomination dans le corps des atlachés administratifs,
il avaitl €té promu au grade supéoicur ou nommé dans le corps,
le cadre d’emplois ou emploi dont 'accds est réservé aux
membres de son corps, cadre d’emplois ou emploi d’origine.

Les fonctionnaires appartenant 4 un corps, un cadre d’emplois
ou un cmploi dont I'indice brut terminal est au moins égal A
638 sonl classés dans le grade d’attaché a Iéchelon comportant
un traitement égal ou, a défaul, immédiatement supérieur a celui
percu dans le précédent emploi avec conservation de I'ancien-
neté d’échelon, dans les conditions définies aux deuxidme et
troisitme alinéas de I"article 10 ci-dessus.

Arl. 12, — Les fonctionnaires civils appartenant & un corps,
un cadre d’emplois ou un emploi classé dans les catégorics C
ou D, ou de méme niveau, sont classés dans le grade d’attach¢
a un échelon déterminé en appliguant les modalités fixées a
I'article 11 ci-dessus 2 la fraction de I'anciennelé qui aurait été
prise en compte, en application de I'article 3 du décret du
18 novembre 1994 susvisé pour leur classement dans I'un des
corps régis par ce méme décrel.

Arl. 13. ~ Les agents non (itulaircs sont classés dans le
grade d’allaché & un échelon qui est délerminé en prenant en
comple. sur la base des durées moyennes [ixées A D'article 19
ci-dessous pour chaque avancement d’échelon, une fraclion de
leur ancicnneté de services dans les conditions suivantes :

— les services accomplis dans un emploi du niveau de Ia
catégorie A sonl retenus 2 raison de la moitié de leur durée
Jusqu'd douze ans et des trois quarts au-del ;

— les services accomplis dans un emploi du niveau de Ja
catégorie B ne sont pas relenus en ce qui concerne les sept
premiéres années ; ils sont pris en compte A raison de six
seizitmes pour la fraction comprise entre sept ans et scize
ans et de neuf seiziémes pour |'ancienneté excédant seize
ans ;

— les services accomplis dans un emploi du niveau des caté-
gories C ou D sont relenus A raison de six seizidgmes de
leur durée excédant dix ans.



